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DEVENIR UN ECO-LEADER

A\ DEFAUT D’

—~ A QUOI CETTE FORMATION SERT-ELLE ?

Cette formation vise a rendre l'inévitable transformation écologique des entreprises plus
agréable, plus sympathique et plus accessible. Comment faire ? En apprenant a développer

une culture éco-responsable, a mettre en place

d'aujourd’hui.

découvrir comment utiliser la transition écologique comme un levier de transformation et
de motivation pour le management. Améliorer I'efficacité de chacune et chacun en mettant
du sens et du cceur dans les projets : voila la mission des responsables de—demain

ETREUN SUPER-HEROS

des solutions efficaces et durables;
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CE QUE VOUS ALLEZ ADORER
Des informations claires basées sur des
«vrais» faits (c'est possible)
Une orientation solutions

Un bel équilibre entre pratique
manageériale et transition écologique

Des échanges de pratiques riches

Partager et s’entraider entre leaders
de la transition
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