
ATELIERS DE FORMATION SYMPATHIQUES ET ÉTHIQUESTRANS
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1 ou 2 jours 
durée et contenu
adaptés selon
besoins

WWW.FRAGILE21.COM

Une formation qui associe prise de
conscience des enjeux et 
identification de pistes d’actions
concrètes. Le tout dans la bonne
humeur car la joie est toujours un
bon accélérateur du changement 

WWW.FRAGILE21.COM

Région Grand Est

Membre de InitiativesDurables et du
Mouvement Impact France

ORGANISME DE FORMATION
ACCOMPAGNEMENT AUX TRANSITIONS
RESPONSABLES ET DURABLES

WWW.FRAGILE21.COM WWW.FRAGILE21.COM

De nombreux exemples
d’organisations innovantes et
des pistes d’actions sur mesure

Comprendre la situation actuelle 

Anticiper les problèmes à venir 

Identifier ses pistes de progrès
Les arguments pour convaincre son équipe

Développer la motivation et l’engagement
Devenir un acteur de la transition efficace et 

responsable
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Et France entière

Programmons
un échange:

03 72 52 06 05
CONTACT@FRAGILE21.COM
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DEVENIR
UN ÉCO-LEADER

À DÉFAUT D’ÊTRE UN SUPER-HÉROS



CE QUE VOUS ALLEZ Y TROUVER

VOTRE FORMATEUR
Frédéric Chapuis 
Spécialiste en conduite de changement responsable et en 
éthique professionnelle

03 72 52 06 05 | CONTACT@FRAGILE21.COM

CE QUE VOUS ALLEZ ADORER

E21.COM

En présentiel
Possibilité de
distanciel 
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Le panorama des différents enjeux
écologiques pour les organisations

Les stratégies d’accompagnement au 
changement

Les clés du leadership eco-responsable

Mise en place d’un plan d’action 
efficace et mobilisateur
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Responsable /
Chef·fede service
Encadrant·e
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Sur devis
Formations finançables
parle biais des OPCO ou
des FAF

À QUOI CETTE FORMATION SERT-ELLE ?
Cette formation vise à rendre l’inévitable transformation écologique des entreprises plus
agréable, plus sympathique et plus accessible. Comment faire ? En apprenant à  développer
une culture éco-responsable, à mettre en place des solutions efficaces et durables;
découvrir comment utiliser la transition écologique comme un levier de transformation et
de motivation pour le management. Améliorer l’efficacité de chacune et chacun en mettant
du sens et du cœur dans les projets : voilà la mission des responsables de demain
d’aujourd’hui.

Des informations claires basées sur des
«vrais» faits (c’est possible)

Une orientation solutions 

Un bel équilibre entre pratique 
managériale et transition écologique

Des échanges de pratiques riches

Partager et s’entraider entre leaders 
de la transition
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PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR DEMANDE | ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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FORMATION

DEVENIR UN ÉCO-LEADER
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À DÉFAUT D’ÊTRE UN SUPER-HÉROS


