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RE

F Une formation qui associe prise de
conscience des enjeux et
identification de pistes d’actions
concrètes. Le tout dans la bonne
humeur car la joie est un puissant
accélérateur du changement.  

 Équilibre entre théorie et pratique

 Favorise les échanges entre les participant·es

 Livret pédagogique rempli d’informations utiles

Formalisation d’un plan d’action concret et

opérationnel

De 0,5 à 2 jours 
durée et contenu
adaptés selon
besoins

Région Grand Est
Et France entière

Un super livret pédagogique
Des pistes d’action concrètes
Plein d’idées motivantes et
sympathiques

Développer l’
ÉCO-RESPONSABILITÉ

AU TRAVAIL
ET AMÉLIORER LA MOTIVATION 
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FORMATION

DÉVELOPPER 
L’ÉCO-RESPONSABILITÉ AU TRAVAIL

CE QUE VOUS ALLEZ Y TROUVER

Un panorama clair de la situation

Comprendre en quoi les crises impactent

l’activité des organisations

Définir les axes de progrès dans sa propre

activité 

Mise en place d’un plan d’action réalisable et

ambitieux 

CE QUE VOUS ALLEZ ADORER

comprendre enfin de façon claire les enjeux

des crises actuelles

Sortez de l’éco anxiété en travaillant sur les

solutions 

Des idées qui donnent envie d’agir 

La création d’une belle communauté

d’entraide

PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR DEMANDE   |   ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

En distanciel
Possibilité de
présentiel 

Tout public

Sur devis
Formations finançables
par le biais des OPCO 
ou des FAF

Réduire les impacts de notre activité professionnelle, cela passe par la mise en œuvre de nombre
d’actions : diminution des déplacements, usage adapté du numérique, achat responsable,
utilisation raisonnée de produits et services, diminution des besoins en énergie, recyclage
efficace... Cette formation à l’éco-responsabilité vise à donner les clés de compréhension des
enjeux écologiques  et surtout à mettre en œuvre un programme d’ éco-actions adapté afin
d’agir à sa propre échelle sans attendre que le monde change.

À QUOI CETTE FORMATION SERT-ELLE ?

ET AMÉLIORER LA MOTIVATION 


